
דו”ח מילולי ליום ה-29.5.2014
על-פי התוספת השלישית (סעיף 37אʼ) לחוק העמותות, התשמ”ם- 1980

1א. הפעולות העיקריות שביצעה העמותה לצורך קידום מטרותיה- התייחסות מילולית

בזמן שחלף מאז האספה הכללית השנתית הקודמת צמח הארגון בצורה ניכרת. בראש 

ובראשונה, צוות העובדים התרחב ונוספו לנו שלושה בעלי תפקידים; רכזת גיוס ושימור פעילים, 

רכז משקיפים (החליף את רכז הכנסת ואת רכזת רישום המשקיפים), ורכזת פיתוח משאבים. 

בכל הנוגע להון האנושי בארגון (הנכס החשוב ביותר של העמותה), רכזת גיוס ושימור הפעילים 

הטמיעה בארגון תרבות מסודרת של קליטה, הכשרה והתנדבות עבור הפעילים השונים;

 בשנה האחרונה התקיימו שלוש סדנאות הכשרה למשקיפים, ונוצרה בארגון תשתית של ליווי 

מתנדבים מרגע גיוסם ועד קליטתם באחת מהמחלקות השונות. מאמצי גיוס ממוקדים יצאו אל 

הפועל והניבו פירות (משקיפים ופעילים מהחברה החרדית), ובנוסף, השקנו את ʻהחמשוש̓ 

שמהווה כנס שנתי של כל הפעילים שייעודו בחינה תקופתית של מטרות העמותה ודרכי 

פעולתה. אחת מתוצאותיו של ʻהחמשושʼ היתה פעולה ממוקדת מול יושבי-ראש הוועדות בכנסת 

וגיוס שבעה מהם לצורך החלת שקיפות בעבודת הוועדות. בחודשים הקרובים מחוייבות זו גם 

תיבחן במעשים ותתורגם למדיניות. 

עם השבעת הכנסת ה-19 חזרנו לשגרת העבודה שיצרנו לנו במשכן, לרבות השקפה פעילה של 

אזרחים בוועדות הכנסת ופרסום המדד החברתי בסיכום כל כנס. בשונה מהשנה שעברה, 

וכנגזרת של סדנאות ההכשרה ועבודתו של רכז הכנסת (שהפך בהמשך השנה לרכז משקיפים), 

עשינו זאת בהרכב גדול יותר של משקיפים ובפרט של משקיפים מתמידים. כמו כן, הרחבנו את 

ארגז הכלים באמצעותו הארגון בוחן את הכנסת (מדד ʻעצמאות הכנסתʼ ומדד ועדות הכנסת 

שיתפרסם בשנה הקרובה) והובלנו קמפיין מוצלח לקיצור פגרת הקיץ של הכנסת. 

בכל הנוגע לשיתופי פעולה אקדמיים, השקנו השנה את ʻהקליניקה לחקיקה חברתיתʼ במרכז

הבינתחומי בהרצליה אשר מנוהלת על-ידי רכז המחקר של הארגון (כתוצאה מצמיחה זו היקף 

עבודתו עלה ל-75%). בנוסף, העניין בארגון שנוצר בקרב ארגונים סטודנטיאליים ומוסדות 

אקדמיים תורגם על-ידי רכזת גיוס ושימור הפעילים למסגרות מגוונות של התמחויות והתנדבות 

של מספר גדל של סטודנטים בארגון.  
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1ב. הפעולות העיקריות שביצעה העמותה לצורך קידום מטרותיה- התייחסות כמותית

1. שכר ונלוות- 361,714 ₪

2. יחסי ציבור ופרסום- 86,387 ₪

3. הוצאות הנהלה וכלליות- 31,726 ₪

סך הפעילויות - 479,827 ₪

2א. נושאי משרה המועסקים בעמותה בשנת הדו”ח

תפקיד מסʼ שנים 
בתפקיד ברצף

תאריך מינוי שם פרטי שם משפחה ת.ז.

מנכ”ל 2 01.07.2012 בעז רקוץ̓  053083838

גזבר 2 01.07.2012 אוריאל רז 057277600

רכז מחקר 2 01.05.2012 ארן רונדל 015275456

רכזת רישום 
משקיפים

שנה ו-5 
חודשים

01.05.2012 שני גולדברג 036797082

רכזת גיוס 
ושימור פעילים

שנה ו-3 
חודשים

15.03.2013 סתיו טאוב 034737577

רכז כנסת 7 חודשים 15.03.2013 גיא עציון 036590206

רכז משקיפים 3 חודשים 14.10.2013 חובב ינאי 039727862

רכזת פיתוח 
משאבים

5 חודשים 01.08.2013 נאווה שאפנר 321611022

עורך אתר שנה ו-3 
חודשים

15.01.2013 אדם  רוטברד 200193480

2ב. מספר המתנדבים בעמותה בשנת הדו”ח

.300

3א. תאגידים אשר מרבית חברי העמותה או קרוביהם, הם בעלי מניות או שותפים בהם

לא רלוונטי.
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3ב. תאגידים אשר נושאי משרה בעמותה מכהנים בתאגידים אלו כנושאי משרה או בתפקיד

הערות תפקיד בתאגיד 
האחר

תפקיד שם נושא המשרה שם התאגיד מספר תאגיד

סיוע בגיוס 
משאבים מול 
קרנות

חבר ועד-מנהל חבר ועד-מנהל דניאל דור קשב-מרכז 
להגנת 

הדמוקרטיה 
בישראל

580308088

סיוע בגיוס 
משאבים מול 
קרנות

מנכ”ל עמותה חבר ועד-מנהל יונתן פלד עמותת כפר 
רעות-סדאקה

580288868

- מנכ”ל עמותה חבר ועד-מנהל ברוך אורן שישה צבעים 580483303

- חבר ועדת-
ביקורת

חבר ועדת-
ביקורת

דורון טל טירקל הקואליציה 
לבריאות הציבור 580449254

- בעלים ומנכ”ל נותנת שירותים 
בתחום הדוברות 

והיח”צ

ליבי בייקין פוינט אוף ויו - 
תקשורת 

ממוקדת בע”מ
514222967

שימוש במשרדי 
העמותה

חבר ועד מנהל מנכ”ל ʼבעז רקוץ מרכז השל 
לקיימות

580237097

3ג. תאגידים בעלי זיקה אחרת לארגון

לא רלוונטי.

4. השירותים שניתנו לעמותה בשנת הדו”ח והיוו חלק מרכזי בפעילותה

היקף כספי של השרות שניתן היקף כמותי של השרות שניתן תאור השרות

₪45,423 שווה ערך ל-1/2 משרה דוברות ויח”צ

₪6,006 לפי שעות שירותי הנה”ח ורוא”ח
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5. שימוש בכספי תרומות במהלך שנת הדו”ח

השימוש העיקרי שנעשה בכספי התרומה התורם סכום התרומה

הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת 
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר

קרן סמואל סבה ₪160,000

הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת 
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר

קרן יד-הנדיב ₪142,500

הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת 
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר

הקרן החדשה לישראל הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת ₪112,459
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר קרן מוריה ₪69,886

הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת 
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר
וינסנט וורמז ₪18,275

הוצאות כוח-אדם ונותני שירותים, הוצאות משרדיות, הדפסת 
כרזות וגלויות, עמלות בנק והוצאות דואר, כיבוד והוצאות 
אירועים, בניית אתר, הוצאות נסיעה (פעילים ומתנדבים), 

הדפסת חולצות, רישום אתר והפצת ניוזלטר

תרומות פרטיות ₪6,334

סדנאות הכשרה ומפגשי גיוס לפעילים יונה ואריק דותן, ע”ש 
חיים יצחקי

₪15,000

סה”כסה”כ ₪524,454

6. עלויות גיוס תרומות

הסכום שהתקבל עלות גיוס התרומה אופן הגיוס

₪4,061 ₪287 סליקה אינטרנטית באתר הבית של הארגון

7. העברת כספים ונכסים ללא תמורה, שאינה חלק מהפעילות השוטפת בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.

8. פירוט עסקאות במקרקעין בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.

9. עסקאות שלא במקרקעין שביצעה העמותה עם צדדים קשורים בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.

10. דרישה לתיקון ליקויים על-ידי גורם מוסמך בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.
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11. פירוט אירועים חריגים בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.

12. תיאור הפריסה הגאוגרפית של פעילויות העמותה בשנת הדו”ח

עיקר עבודת הארגון מתבצע בירושלים, מקום מושבה של כנסת-ישראל, אולם מרבית ישיבות 

התכנון והעבודה של צוות העובדים מתקיימות בתל-אביב. בנוסף, ʻהחמשושʼ התקיים בקיבוץ 

מעברות, ומספר רב של ישיבות ועד-מנהל התקיימו בפרדס-חנה. 

13. פירוט עניין מהותי אחר שאירע בשנת הדו”ח

לא רלוונטי.

14. עדכונים נוספים

לא רלוונטי.

15. חלק בʼ - הודעה באשר לבעלי התפקידים בעמותה

מוסדות העמותה כוללים:

- אספה כללית, אשר התכנסה לאחרונה ב-18.3.2014. 

- העמותה מונה 79 חברים. 

- ועד מנהל בן 8 חברים: גבʼ ליה נירגד (יו”ר), מר דניאל דור, מר יפתח בריל (מזכיר הוועד),

מר ברוך אורן, גבʼ ורדה גיל, מר יונתן פלד, גבʼ שני גולדברג, מר ניצן מתן. 

- ועדת ביקורת בת 3 חברים: גבʼ אילנה בן עזרא, מר דורון טל-טירקל, מר צביקה פרבר.
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