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י רש
 העמותות בתארי� "ע אושרבדלי
 בי� תקנו� שההרשימת   �" 4 משולבנו� תק"

התקנו� שיוגש לאישור ו 18.9.14 �אריתאסיפה הכללית בהי "עאושר שתקנו� לבי� ה, 30.4.14
  : בששה נושאי
 שינויי
 .12.2.15, הבאההאסיפה הכללית 

  שינויי
 חדשי
 �  )5)(ב(3והוספת סעי% ) 4)(ב(3תיקו� ניסוח סעי%  � פקיעת חברות
   הצעה חוזרת � )ב(8תיקו� ניסוח סעי%  � מועד לאסיפה כללית נדחית

  18.9.14נדו� ואושר פה אחד בתארי�  � )ב(12לסעי%  הבהרה � מינוי חברי ועד זמניי�
  שינויי
 חדשי
 � )ב(23השמטת הסייג בסעי% תיקו� כותר ו – תלות � אי/מניעת ניגוד ענייני�
  .ע
 תיקו�, מובא להצבעה מחדש 18.9.14 � לא קיבל רוב ב) ב(24' סע � גובה השכר בעמותה

  .הצעה חדשה � 25תיקו� לסעי%  � רוב נדרש לשינוי תקנו�

  

 חברות: 'מ� אסי

  קבלת חברי�  .1

  .הנ
 חברי
 בה מיו
 רישו
 העמותה בפנקס העמותותייסדי העמותה מ  )א(

  :ד
 החפ. להיות חבר העמותה יגיש לועד בקשה בלשו� זוא  )ב(

ת להיות /מבקש) כתובת דואר אלקטרוני, ומספר זהות� מע, ש
(ני א"

. מטרות העמותה ותקנונה ידועי
 לי. המשמר החברתי תה בעמות/חבר

ת לקיי
 את הוראות התקנו� ואת /אני מתחייב, א
 אתקבל כחבר בה

  ".החלטות האסיפה הכללית של העמותה

  זכויות וחובות של חבר   .2

בכל חבר העמותה זכאי להשתת% ולהצביע בכל אסיפה כללית ויהיה לו קול אחד   )א(

  .הוא זכאי לבחור ולהיבחר לועד או לועדת הבקורת; הצבעה

   .חבר העמותה זכאי להשתת% בפעולות העמותה וליהנות משירותיה  )ב(  

שתשלומ
 יהיה חובה על  רבחרשאי לקבוע דמי , האסיפה הכללית ורבאיש, הועד  )ג(  


  .החברי

שהגיעו לעמותה מ� החבר פקיעת החברות בעמותה אינה פוטרת מסילוק התשלומי
   )ד( 

   .ערב פקיעת חברותו בעד התקופה שעד לפקיעת חברותו

  פקיעת חברות  .3

  –ות בעמותה פוקעת רחבה  )א(

  ;בגמר פירוקו �גיד תאובחבר שהוא , מות החברב  )1(

  ; פרישתו מ� העמותהב  )2(

  ;הודעת פרישה בכתב תינת� לועד שלושי
 יו
 מראש         

  .הוצאתו מ� העמותהב  )3(

להחליט על הוצאת חבר מ� , לפי הצעת הועד, אסיפה הכללית רשאיתה  )ב(


  :העמותה מאחד הטעמי
 הבאי

  ;המגיע לה ממנות חבר לא שיל
 לעמותה אה  )1(

  ;חבר לא קיי
 את הוראות התקנו� או החלטה של האסיפה הכלליתה  )2(

  לת חברי�קב

  חבר שלויות וחובות זכ

  יעת חברותפק
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  ;חבר פועל בניגוד למטרות העמותהה  )3(

החבר הורשע בעבירה שמפאת  חבר הורשע בשל עבירה שיש עמה קלו�ה  )4(

  .חומרתה או נסיבותיה אי� הוא ראוי לשמש כחבר עמותה, מהותה

החבר נעדר משתי אספות כלליות ברצ% וג
 לא נית� להשגה במש� תקופה   )5(


  .על פי פרטי ההתקשרות שהחבר מסר מרצונו, העולה על שלושה חודשי

לא יציע הועד לאסיפה כללית להוציא חבר מ� העמותה אלא לאחר שנת� לו הזדמנות   )ג(  

, )1)(ב(ולא יציע מהטעמי
 האמורי
 בתקנת משנה , נאותה להשמיע טענותיו לפניו

  .אלא לאחר שהתרה בחבר ונת� לו זמ� סביר לתיקו� המעוות ,)3(או ) 2(

  מת� הודעות לחבר  .4

, ב שיימסר לו בידכתב ול עמותה לחבר יינתנוה לש תרהתראה והודעה אח, ישהדר, זמנהה

לפי ; רשו
 בפנקס החברי
כפי ש תובת הדואר האלקטרוניאו אל כ או יישלח בדואר רגיל

רשו
 בפנקס האו כתובת דואר אלקטרוני בקשת החבר בכתב תשנה העמותה את מענו 


  .החברי

  האסיפה הכללית: 'סימ� ב

  האסיפה הכללית זמ� ומקו�  .5

  .שעתה ומיקומה של אסיפה כללית ייקבעו בידי הועד, יומה) א(

  .האסיפות תתקיימנה במרחב אליה
 יש גישה לבעלי מגבלה פיזית) ב(

  אסיפה הכלליתהזמנה ל  .6

מראש  ימי
 14לפחות שתינת� לכל חבר ידי הודעה  ונס עלתכרגילה ללית יפה כאס )א(

  .מקו
 וסדר יו
 לאסיפה, שעה, יו
� ייצתו

 3�לא יאוחר מ, הגעתו�חבר שנבצר ממנו להגיע לאסיפה כללית ישיב להזמנה וינמק אי) ב(

  .ימי
 לאחר קיו
 האסיפה

  תפקידי� של אסיפה כללית רגילה  .7

, הבקורת אסיפה כללית רגילה תשמע דיני
 וחשבונות על פעולות הועד ועל פעולות ועדת

ותבחר בועד ובועדת  תחליט על אישור
, תדו� בה
 ובדי� וחשבו� הכספי שהגיש לה הועד

  .הבקורת

  מניי�  .8

היה מני� ; אסיפה כללית לא תיפתח א
 לא נכחו לפחות רבע ממספר חברי העמותה  )א(

רשאית היא להמשי� בדיוניה ולקבל החלטות א% א
 , זה נוכח בפתיחת האסיפה

  .מספר הנוכחי
פחת 

יראו את האסיפה כנדחית , שעה מהזמ� הנקוב בהזמנהלא נתכנס המניי� האמור תו�  )ב(

ובאסיפה נדחית , בשבוע ימי
 לאותה שעה ולאותו מקו
, ללא צור� בהזמנה נוספת


ובלבד  זו יהיו הנוכחי
 רשאי
 לדו� ולהחליט בענייני
 שהועלו מראש על סדר היו


  .שיהיו נוכחי
 לפחות שני חברי

  ברלח� הודעות מת

  � ומקו�זמ

  מנההז

קידי� של אסיפה תפ
  כללית רגילה

  �מני

נית� לשלוח הודעות 
  ל"באמצעות דוא

  

מעורבות של חברי� 
בנעשה בעמותה 

שמירת אחריות� לו
  העמותה הקשר ע�

  לחוק 14' מסתיקו� 

הביקורת הציעה עדת ו
החברי� חובה  להטיל על

השתתפות �לנמק אי
הצעה נדחתה הצעה נדחתה הצעה נדחתה הצעה נדחתה הההה. באסיפה

  ....י הועדי הועדי הועדי הועד""""עעעע

אי� צור" , בהעדר מניי�
בדחיית אסיפה כללית 
. בשבוע אלא רק בשעה

לפי דרישת רש� 
העמותות חובה שיהיו 

לפחות שני נוכחי� 
אסיפה אסיפה אסיפה אסיפה הההה. חברי�

רשאית להתנות רשאית להתנות רשאית להתנות רשאית להתנות     הכלליתהכלליתהכלליתהכללית
  ....מספר גדול יותרמספר גדול יותרמספר גדול יותרמספר גדול יותר
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  ומזכיריושב ראש   .9

  .יושב ראש ומזכיר לאסיפה, מבי� חברי העמותה, אסיפה כללית תבחר

 

   החלטות  .10

זולת א
 החוק או תקנו� , האסיפה הכללית יתקבלו ברוב קולות של המצביעי
החלטות 

  .רשאי יושב ראש האסיפה להכריע, היו הקולות שקולי
; זה דרשו רוב אחר לקבלת�

  פרוטוקול  .11

  .האסיפה הכללית ינהל את פרוטוקול האסיפהמזכיר 

  הועד: 'סימ� ג

  החברי�מספר   .12

לא יפחת מחמישה ולא יעלה על  ,מספר חברי הועד ייקבע בהחלטת האסיפה הכללית) א(

   .תשעה

  .)א(14אלא לפי הוראות סעי% , אי� הועד רשאי למנות חברי
 בועד) ב(

  הגשת מועמדות)  ג(

לרבות התייחסות , חיי
� הגשת מועמדות לוועד המנהל תחויב בהגשת קורות) 1(

  .כולל חברי ועד מכהני
, לפעילותו הציבורית של המועמד

  .ימי
 לפני מועד האספה הכללית 7מועמדות לוועד המנהל תתאפשר עד הגשת ) 2(

)3 (
 3תישלח לכל חברי העמותה לפחות , לרבות קורות החיי
, רשימת המועמדי

  .ימי
 לפני מועד האספה הכללית

  ת הועדתקופת כהונ  .13

כללית אחרת תבחר עד שאסיפה  ,למש� שנתיי
ועד יכה� מהיבחרו באסיפה כללית ה  )א(

   .חבר הועד היוצא יכול להיבחר לועד החדש; ועד חדש

חבר ועד יחדל ; רשאי להתפטר בכל עת מכהונתו על ידי הודעה בכתב לועד חבר הועד) ב(

  .לכה� א
 הוכרז פסול די� או פושט רגל

  השלמת הועד  .14

הנותר למנות חבר אחר של העמותה רשאי
 הנותרי
 או , תפנה מקומו של חבר הועדנ   )א(

עד למינוי כזה רשאי
 הנותרי
 או הנותר ; לכה� כחבר הועד עד לאסיפה הכללית הקרובה

  .ול כועדפעלהמשי� ל

רשאי
 הנותרי
 או הנותר למנות חבר , חבר הועד שנבצר ממנו למלא תפקידיו  )ב(

  .למלא תפקידיו עד שישוב, העמותה למלא מקומו

  

  ישיבות הועד  .15

המני� הדרוש בה� ודר� , ההזמנה לה�, עד רשאי להסדיר בעצמו את מועד ישיבותיוהו) א(

  .ניהול�

אל ישיבות הוועד יוכלו להצטר% חברי העמותה ולהביע , למע� שקיפות פעילות הוועד) ב(

  שב ראש ומזכיריו

  לטותהח

  פר החברי�מס

  ופת הכהונהתק

  למת הועדהש

  יבות הועדיש

מראית הסיפא מבהיר 
עי� של סתירה בי� 

לבי� סעי#  )ב(12 #סעי
אושר פה אחד  ).א(14

 באסיפה הכללית
א"  ,18.9.14בתארי" 

י רש� "טר� אושר ע
  .העמותות
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מעבר לכ� יוחלט על ידי . של שליש מישיבת הועד כפי שנקבעה עד למש� זמ�, את עמדת

  .מנהל הישיבה

תזמו� ומיקו
 הישיבה יפורסמו לחברי העמותה באמצעות דואר אלקטרוני או אתר ) ג(

ימי  3הפרסו
 יבוצע לפחות . כפי שיוחלט על ידי ועד העמותה, העמותה או אמצעי אחר

  .עסקי
 לפני מועד הישיבה

  .ישיבות תתקיימנה במרחב אליו יש גישה לבעלי מגבלה פיזית) ד(

  

  החלטות  .16


לא נתקבלה , היו הקולות שקולי
; החלטות הועד יתקבלו ברוב קולות המצביעי

  .החלטת כל חברי הועד פה אחד יכול שתתקבל ג
 שלא בישיבת הועד; ההצעה

  פרוטוקול  .17

פרסמו באמצעות דואר אלקטרוני או אתר יוהועד ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו 

   .שיוחלט על ידי ועד העמותה כפי, אמצעי אחרהעמותה או 

  זכות הייצוג  .18

 
הועד רשאי להסמי� שניי
 או יותר מבי� חבריו לחתו
 בש
 העמותה על מסמכי

  .ולבצע בשמה פעולות שה� בתחו
 סמכותו, שיחייבו אותה

  ועדת הבקורת: 'סימ� ד

  תחולת הוראות  .19

  .ג
 על ועדת הביקורת, יבי
יבשינויי
 המחו, יחולו 24� ו 17עד  12הוראות תקנות . א

לא יפחת משניי
 ולא , מספר חברי ועדת הביקורת ייקבע בהחלטת האספה הכללית. ב


  .יעלה על שלושה חברי

  סניפי�: 'סימ� ה

  וארגונ� הקמת סניפי�  .20

להקי
 סניפי
 ולקבוע את ארגונ
 ואת , האסיפה הכלליתבהחלטת , מותה רשאיתהע


   .סדרי ניהול עניניה

  נכסי� לאחר פירוק: 'וסימ� 

  העברת נכסי� עודפי�  .21

יועברו אלה , כלשה
 נשארו נכסי
 ,רקה העמותה ולאחר שנפרעו חובותיה במלוא
פו

כמשמעותו , אשר תקבע בישיבת הוועד האחרונה, בעלת מטרות דומותעמותה אחרת ידי ל

 .ובכל מקרה לא יחולקו נכסי העמותה בי� חבריה, לפקודת מס הכנסה) 2(9בסעי% 

  שונות: 'סימ� ז

  איסור חלוקת רווחי�  .22

רווחי
 או טובות חלוקת כל  .נכסי העמותה והכנסותיה משמשי
 א� ורק למטרותיה

  !הנאה בכל צורה שהיא בי� חבריה אסורה

   

  לטותהח

  וטוקולפר

  ות הייצוגזכ

  ולת הוראותתח

מת סניפי� הק
  וארגונ�

  ברת נכסי� עודפי�הע
  ) 12' תיקו� מס(

  2009�ע"תש

  ) 2(9סעי# 
 לפקודת מס הכנסה
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  תלות�אי מניעת ניגוד ענייני�  .23

, המקבלי
 שכר או פועלי
 בהתנדבות, או עובדי עמותה/מייצג ו בעלי תפקיד, חברי וועד. א

או למטרת קידו
 אינטרסי
 /מצהירי
 כי לא יפעלו מתו� ניגוד ענייני
 ע
 מטרות העמותה ו

אישיי
 תו� ניצול העמותה לרבות ובפרט בתחו
 הפוליטי ובמקרה כאמור יפסיקו לאלתר 

  .התקשרות
 ע
 העמותה בליווי הודעה בכתב

ללא קידו
 פוליטי , תקידו
 פעילות פוליטית העולה בקנה אחד ע
 דעות פוליטיות אישיו. ב

  .או אינטרסי
 אישיי
 חומריי
 לא ייחשב הפרה כאמור/אישי ו

לא , המקבלי
 שכר או פועלי
 בהתנדבות, או עובדי עמותה/בעלי תפקיד מייצג ו, חברי וועד  .ב .ג

ישמשו בתפקיד ייצוגי פוליטי ובאחריות
 לעדכ� בכתב על היות
 בעלי תפקיד ייצוגי בגו% 

  .בדר� של הודעה בכתב ,מתמודדי
 על תפקיד כזה וחובת
 להתפטר לאלתרכאו  ,פוליטי

תסתיי
 , ובי� א
 לאו' ב ’ג �ו’ א 23בי� א
 תימסר הודעה בכתב כאמור בסעי%  ,בכל מקרה. ג .ד

  .לאלתר כל התקשרות ע
 בעל תפקיד בעמותה

שמורה , דלעיל 'ב ’ג �ו’ א 23בסעי% או חשד להפרה של /יודגש כי בכל מקרה של הפרה ו. ד .ה

למעט חברי  ,או לפטר כל בעל תפקיד בעמותה/או להדיח ו/לוועד העמותה הזכות להשעות ו

בכפו% לשימוע וההתפטרות כאמור תיכנס  ,בהחלטה ברוב רגיל ,ועד וחברי ועדת ביקורת

  .וק% מיידיתלת

  שכר  .24

חברי הועד רשאי
 לקבל תשלו
 בעבור השתתפות
 בישיבות הוועד בלבד ובכפו% להחלטת . א

ולתקנות העמותות  הקובעת את גובה השכר בהתא
 לכללי ניהול תקי� האסיפה הכללית

לא יהיו יחסי  .2009�ט"התשס) לחבר ועד ולחבר ועדת ביקורת בעמותה, גמול ליושב ראש ועד(

  .מעביד בי� חברי הוועד לבי� העמותה/ עובד 

גובה השכר בעמותה  השכר בעמותה יקבע בהתא
 לשכר החציוני במשק ויותא
 כל חצי שנה. ב

השכר השעתי יהיה שווה לכל . לשכר הממוצע במשק יהיה בי� השכר החציוני במשק


   .העובדי

 

  שינוי תקנו�  .25

  .ממשתתפי האסיפה שלוש חמישיות שלושה רבעי
לשינוי התקנו� יידרש רוב של 

  

  

תוספת ייחודית 
כדי , לעמותה זו

  למנוע זיהוי פוליטי

נוספה הבהרה לפי 
הנחיית רש� 

העמותות מכתב של 
ד ביטאר מתארי" "עו

26.1.14  

נוס# סייג לפי הנחיית 
מכתב  :רש� העמותות

 ד ביטאר"של עו
  26.1.14מתארי" 

השינוי יאפשר לוועד 
המנהל להעלות את 

שכר העובדי� עד 
לשכר הממוצע במשק 

ימשי" לקיי� את ו
 ,עקרו� השוויו� בשכר
שהיה נהוג בעמותה 

  .מראשיתה

לקידו� סייג הביטול 
  פעילות פוליטית 

החוק אינו דורש רוב 
. מיוחד לשינוי תקנו�

השינוי הקוד� 
מהווה  75%שהתקבל 

מומל. . ר# גבוה מדי
לשמור על עקרו� 

הוועד אישר  .הייחוס
להקטי� את הדרישה 

  .60% �ל



 

  
  )580551828 ר"ע( משמר החברתיה

         

  עמודי
 6מתו�  6עמוד 

להחלטת האסיפה  ושיובא יםלבין שינוי 18.9.14ך י האסיפה הכללית בתארי"ע שימת ההבדלים בין תקנון שאושרר
 .הכללית הבאה

  

  

  שקיפות: 'סימ� ח

  תנועות כספיות  .26

הוצאות השכר והתזרי
 , התרומות, לרבות התקציב, מידע כספי הנוגע לפעילות העמותהכל 

עד חודש מיו
 ביצוע הפעולה או , יהיה ברור ונגיש באתר העמותה לכל המעוניי�, השוט%

  .ההחלטה התקציבית הכספית

  ארגוני�� שיתופי פעולה בי�  .27

 
וארגוני
 אחרי
 יפורסמו באתר כל הסכמי שיתופי הפעולה הכתובי
 של העמותה ע
 גופי

  .העמותה בלווי פרוטוקול ההחלטה שהתקבלה ביחס לשיתו% הפעולה


