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תקציר מנהלים

1) מעקב הכנסת: אל המעקב השוטף במתכונת הקיימת יתווספו כמה נדבכים שמטרתם להגביר את האפקטיביות של הביקורת המשמרית: 

1. ליווי אינטנסיבי והדרכה ל"השקפה אקטיבית" שיוביל רכז הכנסת.
2. גיוס, ליווי והדרכות לפעילים, באמצעות רכז/ת התנדבות והדרכה.
3. התערבויות יזומות של משקיפים בדיוני הוועדות 
4. הידוק הקשר עם גורמים בעלי מומחיות ו/או עניין לקראת דיונים.
5. המשך המאבק ל"השקפת" ועדת השרים לעניינים חקיקה. 
6. היערכות לבחירות בלתי צפויות.

2) מחקר: בנוסף למתכונת הפעילות הקיימת, הכוללת את הפקת המדד החברתי, מדד עצמאות הכנסת, ופרויקט "חוקים בזרקור" (פרויקט משותף – מחקר ומעקב כנסת), תכלול השנה הפעילות גם:

1. "התערבות בשיחה" – הפצת מידע שיש בידי המשמר בעקבות אירועים שעל סדר היום הציבורי.
2. ביצוע מחקר עומק על וועדות הכנסת, המבוסס על עדויות פעילים.
3. פרסום מחקרים חדשים.

3) פעילות עם הקליניקה בבינתחומי: לשנה הזו, הוטלו על הסטודנטים בקליניקה כמה משימות:
1. הכנת מדריך לפעילות אקטיביסטית בזירה המקומית
2. כתיבת נייר עמדה העוסק בהוראות שעה
3. הצטרפות לעתירה בהובלת הקליניקה, בדרישה "להשקיף" את פעילות ועדת שרים לענייני חקיקה. 

בנוסף לאלו, הסטודנטים בקליניקה יבצעו מטלות נוספות ואנחנו נעמוד אתם בקשר על מנת לבחון אפשרויות שימוש בתוצריהן. 

4) פעילות חינוכית: בשנת 2015 שלחנו את ידינו לכיוונים שונים בתחום זה. כעת, משאנחנו מעורבים בפעילות חינוכית עם תלמידי מכינות קדם צבאיות, סטודנטים, תלמידי תיכון ותלמידים ממגוון גילאים (במסגרת פרויקט האיחוד האירופי), נדרשת הכרעת הוועד המנהל באשר להיקף הפעילות החינוכית ומידת העמקתה. 

5) נראות ציבורית - תקשורת, אתר, פייסבוק – 

הפעילות שלנו בתחום התקשורת תכלול כמה מרכיבים: 
1. הפצה של חומרי המשמר – עדויות, חומרי רקע ופירושי חוקים, לכתבים מהמעגלים הרלוונטיים (בהתאם לנושאים);
2. דברור נקודתי של מחקרים "גדולים" (דוגמת המדד החברתי); 
3. דברור שוטף של אירועים שונים בכנסת בהשתתפותנו או בייזום שלנו;
4. ייזום כתבות "צבע" אודות המשמר ופעילותו.

פעילות האונליין שלנו תכלול:
5. חידוש של האתר – מהלך הכרחי לאור מצבו הטכני. לא מדובר בבניית אתר חדש לגמרי, אלא במעבר פלטפורמה – מהלך שיצריך אפיון, עיצוב ותכנות.
6. חיזוק עבודתנו בפייסבוק, ובפרט, העלאת חומרים מגוונים,תמונות מעוצבות, שימוש בפרסום בתשלום, והקמת "סיירת פייסבוק" – קבוצת פעילים שיפרסמו את החומרים שלנו בקבוצות ייעודיות.
7. קידום שיטתי של דף הפייסבוק בערבית ואינטגרציה שלו לפעילות מחלקת התקשורת.  


בנוסף, נפיק תוצרים ויזואליים: 
8. נבצע תהליך מיתוג לגיבוש סדרת תוצרים גרפיים. 
9. הפקת ברושורים אקטואליים באופן שוטף, בהתאם לאירועים שעל הפרק. 
10. הפקת פריט לבוש או אביזר להגברת הבולטות של פעילי המשמר החברתי בכנסת.
11. נגבש מחדש יעדים לניוזלטר ונפתח אותו בהתאם. 

6) שת"פ עם ארגונים – השנה נעמיק את היקף השת"פים עם הארגונים. נעשה זאת הן במסגרת השתתפות בפילוט בעניין זה, בהובלת שתיל, הן באמצעות הידוק קשרינו עם ארגונים מומחים לצורך מחקר, והן באמצעות הפצה ממוקדת לארגונים של מידע רלוונטי. בנוסף, נבדוק לאורך השנה אפשרויות מגוונות לשת"פים אד-הוקיים בנושאים שונים.

7) השנה נקיים כנס ציבורי ראשון מסוגו במשמר, במרכז הבינתחומי. 

8) השנה, אנחנו מבקשים לשפר ולהעמיק את יכולות גיוס הכספים שלנו. לצורך כך, אנחנו מבקשים לגייס שירותי גיוס כספים מחברה מתמחה. יש לציין כי אחת הקרנות התומכות בנו אף הקצתה לצורך כך מימון ייעודי. נפעל גם להרחבת גיוס התרומות בישראל. 

9) מרכיב תשתיתי נוסף הוא מעבר לעבודה במשרד. בשל הביזור הגיאוגרפי של חברי הצוות, מוצע שבשלב זה, העבודה מהמשרד תוגדר כמחייבת, ככלל, בימים ראשון וחמישי בלבד.

10) שני כיווני פעילות חדשים מתחילים לקרום עור וגידים, אולם הם ייצאו לפועל בהינתן הקצאת משאבים ייעודית – פעילות ממוקדת מול הציבור הערבי, ופעילות בזירה המקומית. 

לצורך שיפור מעקב המשקיפים, ובעקבות אמירות ברורות שביטאו מתנדבי המשמר, אנחנו מבקשים לגייס חבר/ת צוות נוספ/ת לתפקיד ריכוז הדרכה והכשרות, בחצי משרה או משרה מלאה. בחצי משרה, התפקיד יכלול ליווי והדרכה של הפעילים, וקידום שת"פים עם ארגונים והתארגנויות.
 

